ERDEKMERLEGELESI TESZT
--- Szerzodo partnerek kapcsolattartoinak adatkezelésére vonatkozoan ---

Csosz Istvan ev. (tovabbiakban: Adatkezelo) altal kezelt személyes adatok jogos érdekre
valé hivatkozasi alapjara vonatkozéan az Europai Parlament és Tanacs 2016/679
rendelete (tovabbiakban: GDPR Rendelet) alapjan

Az érdekmérlegelési teszt targya: Az Adatkezeld szerzédéses partnerei altal kijeldlt
kapcsolattarto természetes személyek személyes adatai (név, beosztas, céges telefonszam, céges
e-mail cim) kezelésének vizsgalata.

Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka: Az Adatkezeld és szerzddéses iizleti partnerei a
kozos tevékenységeik soran a szerzddéseik gyors ¢€s hatékony teljesitése érdekében
kapcsolattartokat jelolnek ki. Az Adatkezeld és szerzddo partnerei jogos gazdasagi érdeke, hogy
mindkét szervezetben legyen kijelolt személy, akinek a feladata a szerzodés teljesitésének az

eléremozditasa, illetve a teljesités soran felmertiilé kérdések, problémak, nehézségek mieldbbi
megoldasa a masik szerz0dd fél kapcsolattartojaval egylittmitkddve.

A NAIH ,,NAIH/2018/2570/2/V” ligyszamu allasfoglalasa alapjan: Amennyiben a személyes
~ adat a nem természetes személy szerz6do partneriink munkavallaloja¢, akkor a személyes
adatokat a szerzOdéses partneriink tovabbitja felénk a kapcsolattartashoz sziikséges mértékben.
Ilyenkor a munkaltatod (szerzddéses partneriink) a GDPR 6. cikk (1) (b) pontja és a Munka
Torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: ,,Mt.”) 10. § (1) bekezdése
alapjan szerzi meg ¢s kezeli a személyes adatokat, mig a Tarsasagok a GDPR 6. cikk (1) (f)
pontja szerint a sajat €s a szerzddéses partner jogos érdekében veszik 4t és kezelik a személyes
adatokat a célhoz sziikséges mértékben és ideig. A Hatdsag allasfoglalasa szerint: ,,A GDPR 6.
cikk (1) (f) pontjara torténd hivatkozas esetén fontos annak dokumentalasa, hogy a harmadik
személy jogos érdekének érvényesitése elonyt élvez az adott esetben a munkavallald személyes
adataihoz fiiz6d6 rendelkezési jogdhoz képest, mivel a munkavallald6 munkakorének
ellatasahoz sziikséges €s aranyos korlatozas.”

Az adatkezelés célja: Az adatkezelés célja a szerzddés teljesitése soran felmeriild kérdések
tisztdzasa, az informacidaramlas és a szoros egyiittmiikodés biztositdsa, valamint a felmeriild
problémak mieldbbi megoldasanak a biztositasa. Az Adatkezel6 a masik szerz6dd fél
kapcsolattartjanak adatait kizarolag a jelen érdekmérlegelési tesztben irtak szerinti célbol
kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: A GDPR Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerint személyes
adat akkor kezelhetd, ha ,,az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget €lveznek az
érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét
teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek." A GDPR Rendelet 6. cikk (1) bekezdés
f) pontja szerinti jogalap alkalmazasakor az adatkezeld koteles érdekmérlegelési tesztet
elvégezni annak megallapitasara, hogy az altala alkalmazni kivant adatkezelési miivelet
esetén az érintett érdekei és alapvetd jogai nem élveznek-e nagyobb védelmet az adatkezeld
jogos érdekével szemben, valamint, hogy az adatkezelési tevékenység folytan az érintettek
jogai nem sériilnek-e.

A személyes adatkezeléssel érintettek: Az Adatkezeld szerzddd partnerének természetes
személy kapcsolattartdi, mint a szerz6d6 partner munkavallaloi.




Jelen érdekmérlegelési teszt a partner Tarsasagok kapcsolattartdi személyes adatainak
kezelésére terjed ki. Ennek sordn az Adatkezeld:

- azonositja a személyes adatok kezeléséhez fliz6do6 jogos érdekét;

- megallapitja az érintettek érdekeit, érintett alapjogait;

- stilyozza az alapvetd jogokat és érdekeket,

igy elvégezve egy sziikségességi-aranyossagi tesztet.

Az Adatkezelo jogos érdeke: Az Adatkezeld jogos érdeke abban all, hogy a szerzddések
teljesitése soran a kapcsolattartas végett kezelje a masik szerz6do fél kapcsolattartdjanak a
személyes adatait.

Az érintett védendo érdekei: Tekintettel arra, hogy az érintett informécios onrendelkezési joga
nem egy abszolut, korlatozhatatlan alapjog, igy az bizonyos, sziikséges €és aranyos esetekben
korlatozhat6. Az Adatkezeld vitathatatlanul méltanyolhatd érdeke az érintett bizonyos
személyes adatainak megdrzése, és bizonyitds esetén torténd felhasznélasa. Tekintettel arra,
hogy az adatok csak akkor keriilnek felhasznalasra, amennyiben a fenti célok megvaldsitasa
érdekében sziikséges, valamint az Adatkezel6 gondoskodik az adatok biztonsagos
megorzésérdl, és azokhoz csak bizonyos korlatozott személyi kor férhet hozza, igy az
adatkezeléssel elérni kivant cél ardnyos az érintett informdacidés Onrendelkezési joganak
esetleges korlatozasaval. Az aranyossagot tamasztja ald az a tény is, hogy a munkavallalok
tulajdonanak védelme az Alaptdrvényben megfogalmazott alapjog; az adatok korlatozott
tarolasi ideje, valamint a jogosultsdgok szigoru szabalyozédsa miatt az érintettek jogai ¢€s
szabadsdgai nem sériilnek; a telepitett rendszer az érintettek érdekeit is szolgdlja. Az
Alaptorvény alapjan mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez. Kimondja tovabba
az Alaptorvény, hogy az emberi méltosag sérthetetlen. Az érintett, mint természetes személy
informacios onrendelkezési joga szerint sajat adatainak sorsa felett 6 maga rendelkezik.
Alapvet6 érdeke a Polgari Torvénykonyv, az Infotv., az Alaptorvény, a GDPR Rendelet, illetve
a Biintet6 Torvénykonyv személyes adatok védelmérdl szolo, illetve ezaltal a maganszférat
védelmezd rendelkezéseinek érvényesiilése. A GDPR Rendelet szamos garancialis elemet
tartalmaz a személyes adatok kezelésének jogszertisége érdekében, melyeket az Adatkezeld az
Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatdban foglaltak szerint tiszteletben tart. Személyes adat
csak meghatarozott c€lbol, jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd.
Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie a célnak, az adatok felvételének. és
kezelésének tisztességesnek ¢&s torvényesnek kell lennie. Személyes adat csak a cél
megvalosulasdhoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd. Az érintettnek tehat védelmet
érint6 érdeke flizédik ahhoz, hogy informécids dnrendelkezési jogat gyakorolhassa; személyes
adatai kezelésérdl rendelkezhessen és maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak.

Az Adatkezel0 azzal, hogy a szerzddéses partnere altal a részére kapcsolattartas céljabol atadott
személyes adatokat kezeli, az érintett jogait és szabadsdgait egyaltaldn nem sérti, vagy
befolyasolja hatranyosan, mivel a szerz6d0 partner kizarolag olyan személyes adatokat adott at
a részére, melyek atadasara megfeleld jogalappal rendelkezik, és azt a személyes adatok
kezelésére vonatkozd jogszabdlyok tiszteletben tartdsaval teszi. Az Adatkezelé azon kiviil,
hogy a szerzddésben eldirja a szerz6dd félnek, hogy csak olyan személyes adatokat adhat at a
részére, melyek atadasara felhatalmazassal rendelkezik, egyebet nem tud tenni annak
biztositasara, hogy az iranyaba torténd adattovabbitas jogszeriiségét biztositsa.

Az Adatkezeld mindezek alapjan gy itéli meg, hogy az érintettek érdekei nem sériilnek a
fentiek szerinti adatkezeléssel.



Erintettek érdekeinek a védelme: Az Adatkezel6 kizarélag a szerz8d6 partner munkavallaloi
,.céges” személyes adatait kéri iizleti partnereitél kapcsolattartis céljabol. Atadasra tehat
kizar6lag a szerz0dd partner altal biztositott céges e-mail cim, mobil-, vagy vezetékes
telefonszam kertilhet. A szerzddd partner kapcsolattartdjanak privat telefonszama, valamint a
személyes privat e-mail cime semmilyen koriilmények kozott nem keriilhet &tadasra
kapcsolattartas céljabol.

Amennyiben a szerzddéses partner kapcsolattartdjanak megsziint a munkaviszonya, és ezt a
partner jelzi az Adatkezel6 felé, az Adatkezel6 az adatokat torli.

Amennyiben barmely kapcsolattartdé személyes adata megvaltozik, az Adatkezelé az errdl
torténd tudomadsszerzést kovetden haladéktalanul helyesbiti azokat, és tdjékoztatja azokat is,
akik az adatkezelésben részt vesznek.

Erdekek osszevetése, biztositékok, garanciak: A fentiek értelmében az Adatkezelnek jogos
gazdasagi érdekei indokoljak, hogy a szerzddései teljesitésének eldmozditasa érdekében a
masik szerz0do fél kijelolt kapcsolattartojanak az adatait kezelje.

Az Adatkezeld, mint gazdasagi szerepld szem el6tt tartja, hogy kizardlag a cél eléréséhez
szlikséges adatokat kezelje, igy figyelemmel van arra, hogy az adatkezelés az érintett emberi
méltosagat ne sértse, illetve a maganéletét ne befolyasolja.

Annak érdekében, hogy a korlatozés aranyban alljon az adatkezeld érdekeivel, az adatkezel6 az
alabbi biztositékokat, garancidkat alkalmazza:

- Az Adatkezeld a személyes adatok kezelése sorén a vonatkozo jogszabalyok és a mindenkor
hatalyos Adatkezelési és adatvédelmi szabélyzata szerint jar el.

- Az Adatkezeld a szerz6do6 fél kapcsolattartasi adatai kezelésének megkezdésekor tajékoztatja
a GDPR Rendelet 14. cikke szerint az érintettet az adatkezelés jellemzoirdl.

- Az Adatkezeld kizarolag céges e-mail cimet és céges telefonszamot kér a szerzddod
partnereitol.

- Az ¢rintettek tdjékoztatdsa, valamint a személyes adatokrol szolo tajékoztatoban foglaltak
szerinti kezelése.

- Az ¢rintett barmikor kérhet tajékoztatast személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti
személyes adatainak helyesbitését, illetve - a kotelez6 adatkezelések kivételével - torlését,
visszavonasat, az adatkezelés korlatozasat, valamint élhet adathordozasi-, és tiltakozasi jogaval
az adat felvételénél jelzett modon.

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a kezelése ellen, ideértve a GDPR rendelkezésen alapulo profilalkotast is.
Ebben az esetben az Adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az
Adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak,
amelyek els6bbséget élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak
(GDPR 21.cikk). Adatkezel6 a tiltakozast a kérelem benytjtasatol szamitott legrovidebb id6n
beliil, de legfeljebb 1 honapon beliil megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést
hoz és a dontésrél az Erintettet tajékoztatja. Amennyiben Adatkezel6 az Erintett tiltakozasanak
megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést, beleértve az adatfelvételt és tovabbitast is-
megsziinteti, az adatokat zarolja. Amennyiben az Erintett az Adatkezeld dontésével nem ért
egyet, birésaghoz fordulhat.



Az érdekmérlegelési teszt eredménye: Az érdekmérlegelési teszt alapjan megallapitasra
kertilt, hogy az Adatkezeld jogos érdekének érvényesitése az érintett érdekeinek korlatozasaval
megfeleld biztositékok bevezetése és betartasa mellett aranyban all, azaz megalapozottnak
tekinthetd a GDPR Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogalap hasznalata.

Osszegzés: Az Adatkezelének érdeke a személyes adatok fentiek szerinti kezelése, az ilyen
formaban torténd kapcsolattartas:

- a gazdasagi kapcsolatok fenntartdsdnak €s a szerzédések teljesitésének a velejaroja,

- a c¢l elérése mas eszkdzzel nem biztosithatd hatékonyan,

- a cél eléréséhez feltétleniil sziikséges mértékiinél nem nagyobb az érintettek jogainak sérelme,

- az érintettek jogai és szabadsagai a tehetd legkisebb mértékben sériilnek az adatkezelés .
kapcsan, kiilonds tekintettel arra, hogy bar nem hozzéjaruldson alapul az adatkezelés, azonban
az ¢rintettek az adatkezelés megkezdése el6tt minden hatranyos kovetkezmény nélkiil
tiltakozhatnak az adatkezeléssel szemben,

- az ¢érintettek jogai és szabadsdgai a lehetd legkisebb mértékben sériilnek az adatkezelés
kapcsan, mivel privat, személyes kapcsolattartdéi adataik nem kerlilnek atadésra, csupan az
Adatkezeld altal biztositott céges e-mail cim és céges telefonszdm,

- a masik szerz0dd fél kapcsolattartdja személyes adatainak kezelése soran az Adatkezeld
minden esetben elvarja, hogy a személyes adatok dataddsara a maésik fél jogszerii
felhatalmazassal rendelkezzen.

Kelt.: Kisujszallas, 2023. oktober honap 01. napjan

Csdsz Istvan ev., Adatkezeld



